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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL SESENTA Y
CINCO EUROS CON CUARENTA CENTIMOS
(186.065 40 EUROS).

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
SESENTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS (186.06540 EUROS). Importe total:
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y
NUEVE EUROS CON NOVENTA Y OCHO
CENTIMOS (199.089,98 EUROS).

6. PLAZO PARA LA FORMALIZACION:

Plazo méximo de QUINCE (15) DIAS HABILES
siguientes a aquel en que se reciba la notificacién de
adjudicacion.

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: Junta de Gobierno Local
de fecha 6 de junio de 2017,

b) Fecha de Formalizacidn del contrato: 27 de junio
de 2017.

e) Contratista: VOLTPRO XXI, S.L.
d) C.I.F. niimero: B-35988443.

¢) Importe de adjudicacién: Importe neto: CIENTO
SETENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA
Y DOS CON TRECE CENTIMOS (176.762,13
EUROS). Importe total: CIENTO OCHENTA Y
NUEVEMIL CIENTO TREINTAY CINCO EUROS
CON CUARENTA'Y OCHO CENTIMOS (189.135 48
EUROS).

f) Plazo maximo de ejecucion: SEIS MESES.

g) Ventajas de la oferta adjudicataria: Importe de
adjudicacion (oferta econdmica).

En Mogédn, a diez de julio de dos mil diecisiete.

EL CONCEJAL DELEGADO EN MATERIA DE
CONTRATACION, Julidan Artemi Artiles Moraleda.

97.953

ANUNCIO
DE SELECCION DE PERSONAL

9.560

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
19 de julio de 2017, se aprobd la Oferta de Empleo
Piiblico (promocion interna) correspondiente a las plazas
que a continuacion se resefian para el afio 2017, en
cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de la Ley reguladora de Bases del Régimen
Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

| Promocién Interna:

1.1 - Escala Administracion General.
Denominacién: Administrativo

Nimero de vacantes: 3

Grupo: C (subgrupo C1)

En Mogin, a veinte de julio de dos mil diecisiete.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, (TENIENTE
ALCALDE CON COMPETENCIA EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS S/Decreto nimero
400/2016 de 19 de febrero) Juan Mencey Navarro
Romero.

99951

ANUNCIO
DE SELECCION DE PERSONAL

9.561

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
812/2017 de 23 de marzo, se aprobaron las BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DE
LA POLICIALOCAL,SUBGRUPO C1, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE ILUSTRE AY UNTAMIENTO DE MOGAN,
habiéndose presentado por la Consejerfa de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad unas observaciones
a dichas bases y que por Decreto 2.122/2017 de 19
Jjulio de 2017, se recoge lo siguiente:
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Vista la propuesta de resolucién de Recursos
Humanos con Referencia, Rsol7-171 de 18 de julio
de 2017, relativa a la modificacion de las bases de la
convocatoria para la seleccién de una plaza de Oficial
de la Policia Local, Subgrupo C1, vacante en la
plantilla de funcionario de este Ayuntamiento, donde
se recoge que:

En relacién a los Recursos de Reposicién y
observaciones realizadas a las Bases de Oficial de la
Policia Local de este Ayuntamiento y vistos los
diferentes acuerdos adoptados por esta administracion
tiene a bien lo siguiente.

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 23 de marzo de 2017, mediante
Decreto 812 se aprobaron las BASES Y
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO/A DEL
AY UNTAMIENTO DE MOGAN POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA.

Segundo. Con fecha 05 de mayo de 2017,y con R.E.
6.510, por parte de la Consejeria de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad, se realizan una serie de
observaciones a las Bases de una plaza de Oficial de
la Policia Local, publicadas en el BOP ntimero 39 de
fecha 31 de marzo de 2017, BOC mimero 71 de fecha
11 de abril de 2017 y un extracto de las mismas en
el BOE ntimero 99 de fecha 26 de abril de 2017.

Donde las observaciones literalmente dicen:

“Que lo establecido en la Base Sexta. Tribunal 6.1
Composicién, Vocales:

2" Vocal, donde dice: “un representante a propuesta
del Centro Directivo competente en materia de
seguridad de la Consejeria de Presidencia Justicia y
Seguridad”, modificar la Consejeria.

3" Vocal, donde dice; “un representante propuesto
por el titular de la Subdireccién de Formacién de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias,....”, suprimir la Subdireccién
de Formacién.”

Tercero. Con fecha 28 de junio de 2017, se dict6
Decreto 1847/2017, donde en su parte resolutiva
literalmente dice:

“Primero. Atender a las observaciones realizadas
por la Consejerfa de Politica Territorial, Sostenibilidad
y Seguridad (servicio de Seguridad), respecto al
Tribunal Calificador de las bases de una plaza de
oficial de la policia local, quedando la Base Sexta de
la siguiente forma:

2% Vocal, un representante a propuesta del Centro
Directivo competente en materia de seguridad de la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad.

3" Vocal, un representante propuesto por el titular
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias
del Gobierno de Canarias.

Segundo. Publicar las mismas en el Boletin Oficial
de La Provincia de Las Palmas, Boletin Oficial de
Canarias y remitir extracto al BOE, asi mismo
publicarlo en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web de este Ayuntamiento”.

Cuarto. Con fecha 27 de abril de 2017,y con R.E.
6036, por parte de CC.00., se presenta recurso de
reposicién a las Bases de una plaza de oficial de la
Policfa Local, publicadas en el BOP niimero 39 de
fecha 31 de marzo de 2017, BOC mimero 71 de fecha
11 de abril de 2017 y un extracto de las mismas en
el BOE nimero 99 de fecha 26 de abril de 2017.

Quinto. Con fecha 11 de mayo de 2017, y con
Registro de ORVE mimero O00006288_17_0002382,
por parte de SPPLB (Sindicato de Policias y Bomberos),
se presenta recurso de reposicion a las Bases de una
plaza de oficial de la Policfa Local, publicadas en el
BOP nimero 39 de fecha 31 de marzo de 2017, BOC
ntimero 71 de fecha 11 de abril de 2017 y un extracto
de las mismas en el BOE niimero 99 de fecha 26 de
abril de 2017.

Sexto. Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2017, se adoptd
en referenciaal asunto mencionado en el punto cuarto
de esta propuesta de resolucion el siguiente acuerdo:

“Primero. Admitir ¢l Recurso de Reposicion,
interpuesto contra el Decreto niimero 812/2017 de fecha
23/03/2017, que resuelve aprobar las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo
para la convocatoria en propiedad de una plaza de Oficial
de la Policia Local por el sistema de concurso-
oposicion.
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Segundo. Estimar en parte el recurso de reposicién
interpuesto y que se proceda a la modificacién del texto
de bases segtin lo informado en el considerando
tercero de este informe.

Tercero. Notificar la resolucién que se adopte a la
recurrente, asi como dar traslado del acuerdo adoptado
al servicio de Recursos humanos a los efectos
oportunos.”

Séptimo. Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2017, se adopté
en referencia al asunto mencionado en el punto quinto
de esta propuesta de resolucion el siguiente acuerdo:

“Primero. Admitir el Recurso de Reposicion,
interpuesto contra el Decreto niimero 813/2017 de fecha
23/03/2017, que resuelve aprobar las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo
para la convocatoria en propiedad de cuatro plazas
de policia local por el sistema de oposicion.

Segundo. Estimar en parte el recurso de reposicion
interpuesto y que se proceda a la modificacion del texto
de bases de acuerdo a lo establecido en el considerando
quinto; enumeracion de los distintos apartados de la
base segunda del texto de bases, y en el considerando
sexto, parrafo séptimo, referido a la actuacién del
secretario del tribunal de seleccién.

Tercero. Notificar la resolucion que se adopte al
recurrente, asi como dar traslado del acuerdo adoptado
al servicio de Recursos humanos a los efectos
oportunos”.

Octavo. Que en la Junta de Gobierno Local, en
sesion ordinaria celebrada el 11 de julio de 2017, se
adoptd el siguiente acuerdo, relativo a un error material
detectado en la Junta de Acuerdo de Gobierno Local
de fecha 27 de junio de 2017, donde la Abogada de
este Ayuntamiento emite propuesta de resolucion de
fecha 06 de julio en la cual se propone:

“UNICA: Que advertido el error material se proceda
a la rectificacién del mismo y donde dice:

Primero. Admitir el Recurso de Reposicion, interpuesto
contra el Decreto nimero 813/2017 de fecha 23/03/2017,
que resuel ve aprobar las bases especificas que han de
regir el correspondiente proceso selectivo para la
convocatoria en propiedad de cuatro plazas de policia
local por el sistema de oposicién.”

Debe decir:

“Primero. Admitir el Recurso de reposicion,
interpuesto contra el Decreto NUMERO 812/2017 de
fecha 23/03/2017, por el que se aprobaron las bases
especificas que han de regir el correspondiente proceso
selectivo para la convocatoria en propiedad de una
plaza de Oficial de la Policia local por el sistema de
concurso oposicién y de acuerdo al mismo se procede
a la publicacién de las citadas bases especificas™.

Considerando que la adopcion de este acuerdo es
competencia de la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos, en virtud de las delegaciones
efectuadas por el Alcalde de este Ayuntamiento,
mediante Decreto 400/2.016 de fecha 19 de febrero,
formulo la siguiente propuesta de resolucidn:

Primero. Modificar las bases de la convocatoria
para la seleccion de una plaza de oficial de la policia
local en su Base Sexta quedando las mismas, tal y como
se recoge en el Decreto 1847/2017 de fecha 28 de junio
de 2017.

Quedando la Base Sexta de la siguiente forma:

2 Vocal, un representante a propuesta del Centro
Directivo competente en materia de seguridad de la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad.

3 Vocal, un representante propuesto por el titular
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias
del Gobiermo de Canarias”.

Segundo. Modificar el texto de bases de acuerdo a
lo establecido en el considerando quinto; enumeracion
de los distintos apartados de la base segunda del texto
de bases, y en el considerando sexto, parrafo séptimo,
referido a la actuacion del secretario del tribunal de
seleccion, recogido en el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 27 de junio de 2017, quedando
de la siguiente forma:

“2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES.

Todos los requisitos que se relacionan a continuacion,
se han de poseer en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de instancias y conservarse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario/a
de carrera de las plazas convocadas:
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a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Ser funcionario/a de carrera del empleo de Policia
Local del Ayuntamiento de Mogdn, con una antigiiedad
minima de dos afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado,
Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalentes,
expedidos por el organismo competente con arreglo
a la vigente legislacion.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas
de servicio activo, servicios especiales o servicios en
otras administraciones y no estar en situacién de
segunda actividad.

¢) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién puiblica, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Priblica, asi como carecer de
antecedentes penales por la comisién de delitos
dolosos.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

A dichos efectos este Certificado Médico se presentard
extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente lo siguiente “el/la opositor/a retine las
condiciones precisas para ejercer satisfactoriamente
su cometido como Oficial de la Policfa Local y para
las pruebas fisicas establecidas en la presente
convocatoria”,

“6. TRIBUNAL,
6.1. COMPOSICION.,

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
constituido, de acuerdo con lo establecido en el art.
60 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico, el art. 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en concordancia
con otras disposiciones, designdndolos el Presidente
de la corporacién y compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente/a: Funcionario/a con titulacién igual o
superior a la exigida.

Secretario/a: Secretario/a General de esta Corporacion
o funcionario/a en quien delegue.

Vocales:

1° Vocal: Un representante designado/a por la
Direccion General con competencias en materia de
funcién publica.

2° Vocal: Un representante a propuesta del Centro
Directivo competente en materia de seguridad de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad.

3° Vocal: Un representante propuesto por el titular
del de la Subdireccién de Formacion de la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias. Disposicion final tercera del Decreto 2/2013,
de 10 de enero, que modifica el Decreto 170/2011,
de 12 de julio, por el que se determina la estructura
central periférica, asi como las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, en la que se suprime la
Academia Canaria de Seguridad.

4° Vocal: Un funcionario/a de carrera, con titulacién
igual o superior a la exigida en la Bases.

5° Vocal: Un funcionario/a de carrera, con titulacién
igual o superior a la exigida en la Bases.

Para cada uno de los titulares se dignara un suplente,
para sustitucién en caso de ausencia o imposibilidad
de asistenciaa las sesiones.

Suplentes: Se designardn Funcionarios/as suplentes
de todos los miembros del Tribunal para sustitucién
en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia a
las Sesiones.”

“6.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo de tres de sus miembros, y
entre éstos ladel/la Presidente y del Secretario/a o de
quienes les sustituyan.
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En caso de ausencia, tanto del/la Presidente titular
como del/la suplente, el primero designara de entre
los/las Vocales con derecho a voto un sustituto/a que
lo suplird. En el supuesto en que el/la Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por
cl/la Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El/la Secretario/a tiene voz y voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases
asi como en las especificas de cada convocatoria y
determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria,
mediante votacion nominal. En caso de empate se repetird
la votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimird
el/la Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados
por las personas interesadas en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn.”

Tercero. Modificar el texto de bases de acuerdo a
lo establecido en el considerando tercero, recogido
en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
27 de junio de 2017, quedando de la siguiente forma:

“2.REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES.

Todos los requisitos que se relacionan a continuacion,
se han de poseer en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias y conservarse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario/a
de carrera de las plazas convocadas:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Ser funcionario/a de carrera del empleo de Policia
Local del Ayuntamiento de Mogdn, con una antigiiedad
minima de dos aios.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado,
Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalentes,
expedidos por el organismo competente con arreglo
a la vigente legislacion.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas
de servicioactivo, servicios especiales o servicios en
otras administraciones y no estar en situacion de
segunda actividad.

¢) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcidn piblica, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Piblica, asi como carecer de
antecedentes penales por la comision de delitos
dolosos.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

g) Superar el curso especifico de la Direccion
general de seguridad y emergencias (extinta academia
canaria de seguridad).”

Cuarto. Publicar las mismas en el Boletin Oficial
de La Provincia de Las Palmas, Boletin Oficial de
Canarias y remitir extracto al BOE, asi mismo
publicarlo en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web de este Ayuntamiento, asi mismo remitir certificado
del Decreto a la Consejeria de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad (Servicio de Seguridad).

En Mogdn, adiecinueve de julio de dos mil diecisiete.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, (TENIENTE
ALCALDE CON COMPETENCIA EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS S/Decreto nimero
400/2016 de 19 de febrero) Juan Mencey Navarro
Romero.

99.949

ANUNCIO

9.562

Este Ayuntamiento, en sesion plenaria celebrada el
dia 31 de mayo de 2017, acord6 aprobar inicialmente
el expediente de Modificacion de Crédito Nimero 1/2017,
por Crédito Extraordinario, que afecta al Presupuesto
del Iustre Ayuntamiento de Mogédn para el ejercicio
2017, financiado con cargo al Remanente Liquido de
Tesoreria.






