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V. Anuncios
Otros anuncios
Administracion Local
Ayuntamiento de Mogan (Gran Canaria)

3944 ANUNCIO de 25 de julio de 2017, relativo a la modificacion de las bases de la
convocatoria para la provision de una plaza de Oficial de la Policia Local, Subgrupo
C1, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntcmiento.

Por Decreto de la Alcaldfa-Presidencia n® 812/2017, de 23 de marzo, se aprobaron las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad una plaza de Oficial de la Policia
Local, Subgrupo Cl, vacante en la plantilla de funcionarios de este Iltre. Ayuntamiento
de Mogdn, dichas bases fueron modificadas por Decreto 2122/2017, de 19 julio, siendo
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n® 87, de fecha 21 de julio de
2017,y de acuerdo a las mismas se procede a la publicacién de dicha modificacion de las
citadas bases especificas:

Vista la propuesta de resolucién de Recursos Humanos con Referencia, Rsol7-171,
de 18 de julio de 2017, relativa a la modificacién de las bases de la convocatoria para la
seleccion de una plaza de Oficial de la Policia Local, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de
funcionario de este Ayuntamiento, donde se recoge que:

En relacién a los Recursos de Reposicion y observaciones realizadas a las bases de
Oficial de la Policia Local de este Ayuntamiento y vistos los diferentes acuerdos adoptados
por esta administracion tiene a bien lo siguiente.

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 23 de marzo de 2017, mediante Decreto 812 se aprobaron las bases
y convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Oficial de la Policia Local,
Funcionario/a del Ayuntamiento de Mogdn por el sistema de promocion interna.

Segundo.- Con fecha 5 de mayo de 2017,y con R.E.6.510, por parte de la Consejeria de
Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, se realizan una serie de observaciones a las
bases de una plaza de Oficial de la Policfa Local, publicadas en el BOP n® 39, de fecha 31 de
marzo de 2017, BOC n° 71, de fecha 11 de abril de 2017 y un extracto de las mismas en el
BOE n° 99, de fecha 26 de abril de 2017.

Donde las observaciones literalmente dicen:
“Que lo establecido en la base sexta.- Tribunal 6.1 Composicién, Vocales:
2% Vocal, donde dice: “un representante a propuesta del Centro Directivo competente

en materia de seguridad de la Consejerfa de Presidencia Justicia y Seguridad”, modificar la
Consejeria.
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3" Vocal, donde dice: “un representante propuesto por el titular de la Subdireccién de
Formacion de la Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias,
..y suprimir la Subdireccién de Formacion.”

Tercero.- Con fecha 28 de junio de 2017, se dicté Decreto 1847/2017, donde en su parte
resolutiva literalmente dice:

“Primero.- Atender a las observaciones realizadas por la Consejeria de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad (servicio de Seguridad), respecto al Tribunal Calificador de las
bases de una plaza de oficial de la policia local, quedando la base sexta de la siguiente forma:

2" Vocal, un representante a propuesta del Centro Directivo competente en materia de
seguridad de la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad.

3" Vocal, un representante propuesto por el titular de la Direccién General de Seguridad
y Emergencias del Gobierno de Canarias.

Segundo.- Publicar las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
Boletin Oficial de Canarias y remitir extracto al BOE, asi mismo publicarlo en el tablén de
anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento”.

Cuarto.- Con fecha 27 de abril de 2017,y con R.E. 6036, por parte de CC.00., se presenta
recurso de reposicion a las bases de una plaza de oficial de la Policia Local, publicadas en
el BOPn® 39, de fecha 31 de marzo de 2017, BOC n°® 71, de fecha 11 de abril de 2017 y un
extracto de las mismas en el BOE n° 99, de fecha 26 de abril de 2017.

Quinto.- Con fecha 11 de mayo de 2017, y con Registro de ORVE n°
000006288_17_0002382, por parte de SPPLB (Sindicato de Policias y Bomberos), se
presenta recurso de reposicion a las Bases de una plaza de oficial de la Policia Local,
publicadas en el BOPn® 39, de fecha 31 de marzo de 2017, BOC n° 71, de fecha 11 de abril
de 2017 y un extracto de las mismas en el BOE n° 99, de fecha 26 de abril de 2017.

Sexto.- Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio
de 2017, se adopt6 en referencia al asunto mencionado en el punto cuarto de esta propuesta
de resolucion el siguiente acuerdo:

“Primero.- Admitir el Recurso de Reposicion, interpuesto contra el Decreto n® 812/2017,
de fecha 23 de marzo de 2017, que resuelve aprobar las bases especificas que han de regir el
correspondiente proceso selectivo para la convocatoria en propiedad de una plaza de Oficial
de la Policia Local por el sistema de concurso-oposicién.

Segundo.- Estimar en parte el recurso de reposicion interpuesto y que se proceda a la
modificacion del texto de bases segiin lo informado en el considerando tercero de este

informe.

Tercero.- Notificar la resolucion que se adopte a la recurrente, asi como dar traslado del
acuerdo adoptado al servicio de Recursos humanos a los efectos oportunos.”
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Séptimo.- Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de
junio de 2017, se adopté en referencia al asunto mencionado en el punto quinto de esta
propuesta de resolucion el siguiente acuerdo:

“Primero.- Admitir el Recurso de Reposicion, interpuesto contra el Decreto n® 813/2017,
de fecha 23 de marzo de 2017, que resuelve aprobar las bases especificas que han de regir
el correspondiente proceso selectivo para la convocatoria en propiedad de cuatro plazas de
policia local por el sistema de oposicion.

Segundo.- Estimar en parte el recurso de reposicién interpuesto y que se proceda a la
modificacién del texto de bases de acuerdo a lo establecido en el considerando quinto;
enumeracién de los distintos apartados de la base segunda del texto de bases, y en el
considerando sexto, parrafo séptimo, referido a la actuacién del secretario del tribunal de
seleccion.

Tercero.- Notificar la resolucién que se adopte al recurrente, asi como dar traslado del
acuerdo adoptado al servicio de Recursos humanos a los efectos oportunos”.

Octavo.- Que en la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 11 de julio
de 2017, se adopt6 el siguiente acuerdo, relativo a un error material detectado en la Junta
de Acuerdo de Gobierno Local de fecha 27 de junio de 2017, donde la Abogada de este
Ayuntamiento emite propuesta de resolucion de fecha 6 de julio en la cual se propone:

“Unica: que advertido el error material se proceda a la rectificacién del mismo y donde
dice:

Primero.- Admitir el Recurso de Reposicidn, interpuesto contra el Decreto n® 813/2017,
de fecha 23 de marzo de 2017, que resuelve aprobar las bases especificas que han de regir
el correspondiente proceso selectivo para la convocatoria en propiedad de cuatro plazas de
policia local por el sistema de oposicién.”

Debe decir:

“Primero.- Admitir el Recurso de reposicidn, interpuesto contra el Decreto n® 812/2017,
de fecha 23 de marzo de 2017, por el que se aprobaron las bases especificas que han de
regir el correspondiente proceso selectivo para la convocatoria en propiedad de una plaza
de Oficial de la Policia local por el sistema de concurso oposicién y de acuerdo al mismo se
procede a la publicacién de las citadas bases especificas”.

Considerando que la adopcidn de este acuerdo es competencia de la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las delegaciones efectuadas por el Alcalde de
este Ayuntamiento, mediante Decreto 400/2016, de fecha 19 de febrero, formulo la siguiente
propuesta de resolucion:

Primero.- Modificar las bases de la convocatoria para la seleccion de una plaza de oficial

de la policfa local en su base sexta quedando las mismas, tal y como se recoge en el Decreto
1847/2017, de fecha 28 de junio de 2017.
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Quedando la base sexta de la siguiente forma:

2" Vocal, un representante a propuesta del Centro Directivo competente en materia de
seguridad de la Consejerfa de Politica Territorial , Sostenibilidad y Seguridad.

3" Vocal, un representante propuesto por el titular de la Direccién General de Seguridad
y Emergencias del Gobierno de Canarias”.

Segundo.- Modificar el texto de bases de acuerdo a lo establecido en el considerando
quinto: enumeracion de los distintos apartados de la base segunda del texto de bases, y en
el considerando sexto, pdrrafo séptimo, referido a la actuacién del secretario del tribunal
de seleccion, recogido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de junio de
2017, quedando de la siguiente forma:

“2.- Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.

Todos los requisitos que se relacionan a continuacidn, se han de poseer en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y conservarse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Ser funcionario/a de carrera del empleo de Policia Local del Ayuntamiento de Mogén,
con una antigiiedad minima de dos afios.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de
Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalentes, expedidos por el
organismo competente con arreglo a la vigente legislacién.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, servicios
especiales o servicios en otras administraciones y no estar en situacion de segunda actividad.

e) Noestar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién piblica, ni haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién
Publica, asi como carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos dolosos.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

A dichos efectos este Certificado Médico se presentard extendido en impreso oficial y
firmado por un colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar expresamente lo siguiente
“el/la opositor/a retine las condiciones precisas para ejercer satisfactoriamente su cometido
como Oficial de la Policfa Local y para las pruebas fisicas establecidas en la presente
convocatoria”.
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=
“6.- Tribunal.
6.1.- Composicidn.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara constituido, de acuerdo con
lo establecido en el art®. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, el art®. 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en concordancia con
otras disposiciones, designandolos el Presidente de la corporacion y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario/a con titulacién igual o superior ala exigida.
Secretario/a: Secretario/a General de esta Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
Vocales:

1° Vocal: un representante designado/a por la Direccién General con competencias en
materia de funcién piblica.

2° Vocal: un representante a propuesta del Centro Directivo competente en materia de
seguridad de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad.

3° Vocal: un representante propuesto por el titular de la Subdireccién de Formacion de
la Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias. Disposicién
final tercera del Decreto 2/2013, de 10 de enero, que modifica el Decreto 170/2011, de
12 de julio, por el que se determina la estructura central periférica, asi como las sedes de
las Consejerias del Gobierno de Canarias, en la que se suprime la Academia Canaria de
Seguridad.

4° Vocal: un funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases.

5° Vocal: un funcionario/a de carrera, con titulacién igual o superior a la exigida en las
bases.

Para cada uno de los titulares se dignard un suplente, para sustitucion en caso de ausencia
o imposibilidad de asistencia a las sesiones.

Suplentes: se designaran Funcionarios/as suplentes de todos lo miembros del Tribunal
para sustitucién en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia a las Sesiones.”
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