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Tema 3. El trabajo de cerrajeria. Funciones, técnicas
y tareas de cerrajeria.

Tema 4. Medidas de seguridad en el trabajo: Cargas.
Consejos de Seguridad para trabajar. Herramientas
eléctricas. Equipos de Proteccion personal.

Tema 5. En Carpinteria Metdlica: Sistemas de
soldadura.

Tema 6. En Carpinteria Metdlica: Juntas y ensamblajes.

Tema 7. En Carpinteria Metalica: Realizacion de
trabajos practicos. Puertas.

Tema 8. En Carpinteria Metdlica: Realizacién de
trabajos practicos. Ventanas.

Tema 9. Maquinaria a utilizar en Carpinteria Metdlica:
Banco de trabajo. Elementos de sujecion y herramientas
manuales.

Tema 10. Maquinaria a utilizar en Carpinteria
Metalica. Tronzadoras. Cortadoras. Taladros. Prensas.
Troqueles y fresadoras. Maquinaria y herramientas
de enmarcar. Maquinaria portatil.

Tema 11. Normas existentes en la Carpinteria
Metalica: Materiales mas habituales. Obtencion y
Labores previas de preparacion.

Tema 12. Normas existentes en la Carpinteria
Metélica: Construccion. Normas a aplicar y
homologacion internacional. Normativa ISO, DIN
Y ASA.

Tema 13. En Carpinteria Metélica: Mamparas y
cerramientos. Escaleras y barandillas.

Tema 14. Perfiles especiales en la Carpinteria
Metalica.

Tema 15. Herramientas comunes: Instrumentos de
medida. Instrumentos de trazado.

En Mogan, a once de julio de dos mil once.

EL ALCALDE, PD.LA CONCEJALA DELEGADA
DE RRHH, S/Decreto nimero 1.338/2011 de 23 de
junio, Carmen Delia Alonso Medina.

10.370

ANUNCIO

10.057

Por Junta de Gobierno Local de fecha 18 de abril
de 2011, se aprobaron las bases y convocatoria que
ha de regir el proceso selectivo para la provision de
UNA PLAZA DE LIMPIADORA A TIEMPO
PARCIAL, vacante en la oferta de empleo puiblico del
Ayuntamiento de Mogan, correspondiente al afio
2010.Y de acuerdo al mismo se procede a la publicacion
de las citadas Bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA A TIEMPO
PARCIAL,DE PERSONALLABORAL F1JO DE
ESTE AYUNTAMIENTO, DE ACUERDO ALA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2010.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision
de una plaza de Limpiadora a Tiempo Parcial de este
Ayuntamiento, encuadrada dentro del grupo E, con
el nimero 9 de la subfuncién de administracién
general, del catdlogo de puestos de trabajo del personal
laboral fijo de este ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2010.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-
oposicion y el programa que ha de regir las pruebas
selectivas de conocimientos es el que figura en el Anexo
I de estas bases.

La fecha de celebracién del primer ejercicio del
concurso-oposicion, se anunciard conjuntamente con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que se consignard la composicion del Tribunal
Calificador, de manera nominativa.

El texto integro de estas bases se hard publico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de
Canarias y en la pagina web del Ayuntamiento de Mogén
(www.mogan.es), asi como un extracto en el Boletin
Oficial del Estado. A partir de esta primera publicacion
todos los demds anuncios se hardn publicos, en los
términos indicados en las presentes bases, inicamente
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Mogén.
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2% REQUISITOS. Para tomar parte en la Convocatoria
se requiere:

a) Tener la nacionalidad espaiola, ser nacional de
los Estados miembros de la Unién Europea, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas o estar incluido/a en el &mbito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos establecidos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Asimismo podrdn tomar parte
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintitn afios
o mayores de dicha edad dependientes.

Dichos extranjeros, asi como los que tengan residencia
legal en Espafia podran acceder como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c¢) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Poseer el Certificado de Escolaridad o equivalente,
o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd aportar fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran
de la forma siguiente:

ay c) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la
capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
de Limpiadora.

d) Declaracion responsable.

e) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en
la convocatoria,

3. ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1- Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la base segunda de la convocatoria, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion,
irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento pudiéndose
realizar las mismas en la Oficina de Atencién al
Ciudadano sita en la Avenida de la Constitucion, 4
(Mogén), y en las Oficinas Municipales de Arguineguin
en la calle Tamaran, 4, en el horario de 08:00 a 13:00
horas, igualmente podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999
de 13 de enero, en los siguientes lugares.

- Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado.

- Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que en la misma se haga constar la fecha de
presentacion.

- En las representaciones diplomadticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

- No serd posible la presentacién de solicitudes en
los Registros pertenecientes a otras Entidades Locales,
al no haberse suscrito convenio con este Ayuntamiento.
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3.2. El plazo de presentacion de instancias serd de
VEINTE DIiAS NATURALES, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Junto con las instancias deberdan acompafiarse
copias compulsadas del D.N.I. en vigor, recibo o
justificante de pago de los derechos de examen, y del
Certificado de Escolaridad o equivalente, ( podra ser
sustituido por certificacion expedida por la
Administracién o Centro correspondiente con
competencias para ello que acredite haber obtenido
la titulacién y, en su caso, haber abonado los derechos
precisos para su obtencién ), un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un
Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas de Limpiadora.

3.4 Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 20 €, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal vigente en esta Administracion
Local, que regula las Tasas por Derechos de Examen,
que habrédn de ser satisfechos mediante ingreso o
transferencia en la cuenta nimero 2052 8009 87
3500002109, que este Ayuntamiento mantiene con la
Entidad: La Caja de Canarias. En dicho documento
de ingreso o transferencia ser hard constar el nombre
y D.N.I. del opositor, asi como denominacién de la
convocatoria a la que se va a presentar. Tendrdn
derecho a exencion, reduccion o bonificacion en la
cuota integra de la citada tasa, los sujetos pasivos que
cumplan con lo dispuesto en el articulo 9 de la citada
Ordenanza.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard anuncio, aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando
respecto de estos Ultimos la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de diez dias hébiles a contar a
partir de la publicacién del referido anuncio, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

4°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1- El Tribunal Calificador que actue en el proceso
de seleccion, tendrd la categoria tercera, conforme a
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador de la convocatoria estara
formado, de la siguiente forma:

Presidente: Titular y suplente.
Tres vocales y sus correspondientes suplentes.

El Secretario de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y voto.

4.2- Los miembros del Tribunal actuaran con voz
y voto. Se designardn suplentes para los miembros
del tribunal que asumirdn, en su caso, las funciones
de los titulares respectivos.

4 .3- La designacion de los miembros del Tribunal
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
lo que podrd llevarse a cabo conjuntamente, con la
exposicion de la lista definitiva de admitidos al
proceso selectivo, si figurasen en el expediente
debidamente nombrados todos lo miembros que han
de integrarlo.

4 4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin
la asistencia de la mitad al menos de sus miembros
titulares y suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

4.5.Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo o intervenir en sus
deliberaciones, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun., o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, notificandolo en tal caso a la
Autoridad convocante. Asimismo los aspirantes
podran formular recusacion contra cualquiera de los
miembros del Tribunal.

4.6. El Tribunal estar4 facultado para resolver todas
las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden en todo lo no previsto
en estas Bases y llevar a cabo las interpretaciones de
aquellas cuestiones que pudieran resultar oscuras,
debiendo justificarse en cualquier caso las mismas.

4.7.El Tribunal podra designar, para todas o algunas
de las pruebas, a los asesores especialistas y personal
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colaborador o auxiliar que estime necesario los cudles
se limitardn al ejercicio de las funciones propias de
su especialidad o que les sean encomendadas. Su
designacion deberd ser publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia por si concurriese alguna de las causas
de abstencion o recusacion. En tal sentido, los asesores
especialistas deberan poseer las titulaciones académicas
necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las
pruebas de que se trate, y actuardn con voz pero sin
voto.

4.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, el personal colaborador, tendrdn derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan
en relacién a los servicios y a los derechos de asistencia
que se atribuyen a los Tribunales de la categoria
primera, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

4.9. En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

4.10. El Tribunal Calificador se constituird, previa
convocatoria del Presidente.

5*. SOLICITUDES.

Los interesados deberdn presentar su solicitud,
acompafada de los documentos, compulsados, que
acrediten los requisitos exigidos en la base primera
de esta convocatoria, asi como los documentos
justificativos que acrediten los méritos alegados por
los interesados, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
sita en Avda. de la Constitucién, 4 (Mogén) y c/
Tamarén, 4 (Arguineguin), de esta Corporacién, de
8 a 13:00 horas de lunes a viernes, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el PLAZO DE VEINTE
(20) DIAS NATURALES a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria
el Boletin Oficial del Estado.

La lista de admitidos a la seleccidn, la composicion
del Tribunal, la convocatoria de la valoracion del
concurso de méritos y las resoluciones del Tribunal
se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

6*. SISTEMA DE SELECCION.

Se establece el sistema de seleccion por el
procedimiento de concurso-oposicion.

El sistema selectivo previsto es el de Concurso-
Oposicioén, que constard de dos fases, una de
CONCURSQO, y otra de OPOSICION.

- FASE DE CONCURSO, esta fase es previa a la
de oposicion y no tendrd cardcter eliminatorio, ni se
tendrd en cuenta para superar las pruebas de la
oposicién, en ella se valorardn conforme a la Base
Séptima los siguientes méritos:

6.2. Antigiiedad: Se valoraran los servicios prestados
y reconocidos de cualquier clase en cualquier
administracion publica. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

6.3. Servicios prestados: Se valoraran los servicios
prestados a la Administracién Publica, desempefiando
funciones propias de la plaza convocada.

6.4. Formacién y Perfeccionamiento: Se valorara
el poseer titulacion superior a la exigida en las
presentes bases, asi como curso de formacion y
perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las que con objeto del
programa que se acompaiia en el Anexo I.

- FASE DE OPOSICION,

En las pruebas de conocimientos se adoptaran las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes, correspondiendo al Tribunal
determinar el orden en que se llevardn a cabo las
mismas.

Las pruebas de conocimiento consistirdn en la
realizacion de ejercicios tedricos y précticos, de
cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido
versard sobre las materias comunes y especificas que
se determinan en el Anexo I de las presentes bases.

Las pruebas de conocimiento incluirdn dos pruebas:
desarrollo y supuesto practico.

Desarrollo: consistird en el desarrollo por escrito
de un tema de la parte general y dos temas de la parte
especifica, de tres elegidos mediante sorteo publico.
El tiempo para el desarrollo de los temas serd de dos
horas.
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Supuesto préctico: Se desarrollard un supuesto
préctico elegido de entre tres propuestos por el tribunal
y elegido al azar, durante el plazo maximo de 2 horas
, relacionado con el temario del bloque de materias
especificas.

Se valorara, ademas del conocimiento de la materia
concreta, la claridad y el orden en la exposicién de
ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia. La
calificacion final resultard de la obtencion de la media
de la puntacion obtenida en los tres temas elegidos
y aprobados.

Para obtener la puntuacion final del ejercicio tedrico
y préctico se calculard la media entre ambos ejercicios
debiendo obtener una puntuacién superior a cinco en
cada una de ellas para superarla.

La puntuacion serd de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
calificacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos

Los criterios que se aplicardn en los supuestos de
igualdad de puntuacién serdn en primer lugar, la
mayor puntuacion obtenida en el tema de desarrollo.
En caso de persistir el empate, se ird aplicando
sucesivamente la mayor puntuacidon obtenida en el
supuesto practico.

7*. VALORACION DE LOS MERITOS Y SISTEMA
DE CALIFICACION.

7.1. FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos se realizara de la
siguiente forma:

Antigiiedad: Por servicios prestados y reconocidos
en cualquier administracién: 0,15 puntos/aiio.

Las fracciones inferiores al aflo y superior a seis meses,
se computardn como un afio, y las fracciones
comprendidas hasta seis meses como medio afo.

Miéximo por este concepto: 1 punto.
- Servicios prestados:

Por servicios prestados en la Administracion Publica,
desempefiando funciones propias de la plaza convocada:
0,25 puntos/aiio.

Las fracciones inferiores al aflo y superior a seis meses,
se computardn como un afio, y las fracciones
comprendidas hasta seis meses como medio afio

Maximo por este concepto: 2 puntos.
- Formacioén y perfeccionamiento:

Por cada titulacién superior a la exigida: 0,25
puntos/uno.

Por asistencia a cursos, jornadas, simposium, etc.,
y que estén relacionados con las materias objeto del
programa que se acompafia en el Anexo I :

a) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

b) De 20 a 50 horas: 0,20 puntos.

¢) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

d) De 150 horas en adelante:0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no
figurase en nimero de horas se valorara hasta 0,10
puntos.

Maximo por este concepto: 1 punto.

Sélo se computarén los cursos, jornadas y similares
que hayan sido organizados por las Administraciones
Pdblicas, o cursos y/o especialidades homologadas.

La calificacion final serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de la oposicién y
de concurso.

8*. SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS.

8.1. La fecha de iniciacién de la primera prueba se
hard publica en el tablon de anuncios de la Corporacion,
en la pdgina web del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de La Provincia. Las fechas de las restantes
pruebas se publicardn oportunamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes serdn
convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
salvo causas de fuerza mayor justificados y apreciados
por el Tribunal.

8.2. Los opositores al comienzo de cada prueba, deberan
mostrar su Documento Nacional de Identidad en
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vigor a los miembros del Tribunal Calificador, y
comenzada la préctica de los ejercicios, el Tribunal
también podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

9*. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados en los casos y
formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

10°. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas. Las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo I del titulo VII de la Ley 30/1992.

ANEXO 1
PARTE COMUN
Tema 1. La Constitucion espafola de 1978.
Tema 2. Derechos y Deberes de los ciudadanos.
Tema 3. El municipio de Mogan.
Tema 4. Organizacién del ayuntamiento.
Tema 5. El Pleno
PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Conceptos generales de limpieza.
Tema 2. Cuidado del material de limpieza.

Tema 3. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza
de techos y paredes.

Tema 4. Control de la limpieza.

Tema 5. Utiles de limpieza.

En Mogén, a once de julio de dos mil once.

EL ALCALDE, PD.LA CONCEJALA DELEGADA
DE RRHH, S/Decreto nimero 1.338/2011 de 23 de
junio, Carmen Delia Alonso Medina.

10.369

ANUNCIO

10.059

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de abril
de 2.011, se aprobaron las bases que han de regir el
correspondiente proceso selectivo para la provision
en propiedad, por el sistema de oposicién, de DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL. Y de acuerdo al mismo
se procede a la publicacion de las citadas bases:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION DE DOS PLAZAS DE
POLICIA LOCAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA.OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la
provisién en propiedad de DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA BASICA
DE ESTE AYUNTAMIENTO, encuadradas dentro
de la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo
C, Subgrupo C1 de clasificacién de los funcionarios
e incluidos en la Oferta de Empleo Ptiblico para el
afio 2010, con las funciones atribuidas por la Ley 6/1997,
de 4 de Julio, de Coordinacién de Policias Locales
de Canarias, dotadas con el sueldo correspondiente
adicho grupo, pagas extraordinarias, trienios y demds
emolumentos correspondientes al puesto de trabajo
con arreglo a la normativa de aplicacion.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en las
presentes bases y lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de Ingreso
y Provision de Puestos de Trabajo de la Administracién
General del Estado, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, Ley



