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marzo de 2017, se aprob0d la subsanacidén de la Base
Sexta, relativa a la composicién del Tribunal. Conforme
alo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptiblicas.

Se procede a la subsanacion de la misma en los
siguientes términos:

Se proceda a afadir en la Base Sexta en relacién a
la composicion del Tribunal que entre los miembros
del mismo se incluya ya sea como presidente o como
vocales:

* Un representante de la Administracién Piblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias designado por
el Director General con competencias en materia de
funcién Publica,

 Unrepresentante de la Consejerfa Competente en
materia de Coordinacion de Policias Locales.

* Un representante de la Academia Canaria de
Seguridad. Habiendo sido suprimida la Academia
Canaria de Seguridad por la disposicién final tercera
del Decreto Territorial 2/2013 de 10 de enero, tal
exigencia legal de entenderse ahora referida a un
representante de la Direccién General de Seguridad
y Emergencias a través de la Subdireccion de Formacion.

Todos ellos con la condicién de funcionarios de carrera
y en posesion de titulacion académica igual o superior
a la exigida para el ingreso en el grupo y Subgrupo
de titulacion en que estd encuadrada la plaza convocada.

[La Aldea de san Nicolds, a diecisiete de febrero de
dos mil diecisiete.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Tomas Pérez Jiménez.

37.299

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL
2.063
Por acuerdo Decreto niimero 775/2017 de fecha 20
de marzo de 2017, se aprobaron las bases especificas

que han de regir el correspondiente proceso selectivo
para generar listas de reserva por el sistema de
oposicién, de la PLAZA DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL (A2) y de acuerdo al mismo se procede
a la publicacion de las citadas bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL (A2)
MEDIANTE LISTAS DE RESERVA EN EL
AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la configuracion
de lista de reserva para cubrir las necesidades de
contratacion temporal en esta administracion, mediante
nombramiento de personal interino, mediante el
sistema de oposicién de plaza de Ingeniero/a Técnico
Industrial.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA.

Ingeniero Técnico Industrial: Con respecto a la
titulacion se requiere estar en posesion de la Ingeniero/a
Técnico Industrial o Graduado en Ingenieria rama
Industrial, en el caso de ser un titulo equivalente se
deberd aportar la documentacién que acredite la
equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que se termine el plazo de presentacion de
instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES PARATOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de
las BASES GENERALES DE LAS
CONVOCATORIAS PARA GENERAR LISTA DE
RESERVAS PARA INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DELILTRE. AYUNTAMIENTO
DE MOGAN , aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la
Web www.mogan.es y en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 55 de 6 de mayo de 2016, en
adelante BGLR.
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CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo establecidos en la base tercera de las
BGLR.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de
la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo serd de DIEZ DIAS NATURALES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en ¢l Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo se publicardn en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal,
WWw.mogan.es

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estard a lo establecidos en la base cuarta de las
BGLR.

SEXTA.PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
FASES DEL MISMO:

La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion.

El programa que han de regir las pruebas selectivas
es el que figura en Anexo 11l de esta convocatoria,
para cada una de las categorfas convocadas.

I. FASE PRIMERA: (Oposicién)

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
a la fase de oposicion no se permitira el uso de
teléfonos maviles, que deberdn permanecer apagados
durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

La oposicion consistird en la realizacion de los
siguientes ejercicios (de cardcter obligatorio y
eliminatorio entre si y en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO: Consistird en el desarrollo
de un ejercicio tedrico (tipo test), relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo Il de la presente
convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del primer
ejercicio serd de 70 minutos.

El ejercicio tedrico consistird en un ejercicio tipo
test de 70 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo
una sola de ellas la correcta. En caso de senalar mds

de una opcion se considerard como respuesta en
blanco.

La férmula de correccion serd la siguiente, teniendo
en cuenta que las respuestas en blanco no punttian ni
restan: [(n° de aciertos — (n° de errores/ 3)) / n° de
preguntas| x 10.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado
con las funciones de la categoria a que se aspira,
relacionadas con identificacién de herramientas,
técnicas y procesos o protocolos, que guarden relacion
con el temario (anexo III). El tiempo mdximo de
duracion del ejercicio serd de 90 minutos.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
al ejercicio préctico los aspirantes podrdn hacer uso
en formato papel (no soporte digital) de los textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos y en ambos casos las conclusiones que se
formulen serdn lo suficientemente validas, especificas
y condensadas para obtener la informacion relevante
y fiable sobre el supuesto expuesto.

De la misma manera, en caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano
podrén ser requerido a la realizacion de alguna prueba
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
si bien el cardcter técnico de la oposicion convocada
podrd ser considerado a efectos de llevar a cabo tal
comprobacién y evaluado en el desarrollo del ejercicio
si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia
en el expediente.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios
de la oposicidn se calificard hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario para pasar a la siguiente
prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los ejercicios, quedard automdticamente excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinard por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.
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Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hard ptiblico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Web municipal, la relacion de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efectien por teléfono
a través de funcionario publico, deberdn hacerse
constar en el expediente administrativo mediante
Diligencia extendida por el Funcionario en cuestién
y visto bueno del Jefe de Seccién de Recursos
Humanos.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE
OPOSICION: La calificacién final de la fase de
oposicion serd siempre la media aritmética entre las
puntuaciones obtenidas entre el gjercicio teérico y el
practico. En cualquiera de los casos, no se podrd
superar la fase de oposicidn si no se alcanza un
minimo de cinco puntos respectivamente.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién
final del proceso selectivo serd determinada por la
clasificacion final de la fase de oposicién. La Puntuacion
maxima que se puede obtener es de 10 puntos,
correspondiente a la fase oposicion.

En caso de empate se resolverda por la mayor
puntuacidén obtenida en el ejercicio practico y ejercicio
tedrico, en este orden. De persistir el empate se
realizard un sorteo, acto publico para el cual serdn
convocados los interesados.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

Se estard a lo establecidos en la base octava de las
BGLR.

NOVENA. COMPOSICION, DESIGNACION Y
ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se estard a lo establecidos en la base quinta de las
BGLR.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS
ASPIRANTES QUE HAN DE INTEGRAR LAS
LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS
CATEGORIAS CONVOCADAS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios Municipal
y en la Web municipal la relacion de los aspirantes
que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden
de puntuacién decreciente y propondrd al érgano
convocante los candidatos que hayan de integrar la
lista de reserva respectiva que se confeccionara por
dicho orden.

DECIMO-PRIMERA . Presentacion de documentos.
Nombramiento. Revocacién

Se estard alo establecidos en la base décima de las
BGLR.

DECIMO-SEGUNDA.

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando
formar parte en el presente procedimiento, constituye
sometimiento expreso de los interesados a las bases
generales y especificas reguladoras del mismo,
ostentando ambas la consideracién de Ley Reguladora
del proceso en cuestion, asi como asi como a las
disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Listas de Reserva que estuvieren
vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacién
laboral o funcionarial, que serdn los que en tal caso
se aplique.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados en la forma y
plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre.
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ANEXO 1
A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AY UNTAMIENTO DE MOGAN,
Don/Dona:
DNI:
Direccion:
TIf fijo:
Poblacion: Cadigo Postal:
TIf movil:
Correo electronico:

Fecha Nacimiento

EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado
para elaborar LISTA DE RESERVA en la categoria de y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron publicadas en
el BOPnimero__ de__de_ de?2017.

Documentacion que acredite la identificacion del aspirante.
Titulo académico exigido en las bases.

Declaracion Jurada (Anexo I1).

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracion Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
0 promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacion si
es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la Lista de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Mogdn, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por ¢l Ayuntamiento de Mogdn.

Por ser de justicia lo que pido.

En Mogdn, a de de 2017.

FIRMA
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA.
Don/Doiia:
DNI:
Direccion:
TIf fijo:
Poblacién; Cédigo Postal:
TIf movil:
Correo electronico:
Fecha Nacimiento:
DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral ,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinariao equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccién de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogén, publicadas en el BOPnimero ____de __de __ de 2017
Firmo la presente, en Mogdana ___ de de 2017.
Fdo.
ANEXO 111

TEMARIO: INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
PARTE GENERAL

Tema 1. La constitucion Espaiiola de 1978, Proceso de gestacion. Consolidacion del Texto constitucional . Principios
Generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espanoles: Principio General, Concepto, Catalogacion,
Estudio de los diversos grupos. Garantia de los derechos y libertades.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado: Esquema general. Principios constitucionales. La Administracion
Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomfa: susignificado. Elaboracién. Significado y
contenido. Reforma. Enumeracién de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto. Clases de recursos. Objeto. Fin de la via administrativa. Interposicion
del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia del interesado. Resolucion. Recurso de Alzada y Potestativo
de Reposicion. Recurso de revision: objeto y plazos para la misma.
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Tema 4. Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Puiblico. Garantias
a prestar en los contratos celebrados con las
Administraciones Piiblicas. Modificacién de los
contratos. Preparacion de los contratos. Seleccion
del contratista y adjudicacion de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 5. La responsabilidad de la Administracién
Piblica: Dafios causados por la actividad administrativa
ilegitima. Danos causados por la actividad legitima
de la Administracion. La responsabilidad en el Derecho
Positivo.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6. Instalaciones de alumbrado exterior, segtin
el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento Electrénico para baja
tension.

Tema 7. Real Decreto 1.890/2008 de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energética de instalaciones de alumbrado exterior y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias EAOI
a EAQ7.

Tema 8. Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento que regulan los
procedimientos administrativos relativos a la ejecucidn
y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en
Canarias.

Tema 9. Documentacion y puesta en servicio de las
instalaciones. Verificaciones e inspecciones, segtin Real
Decreto 842/2002 por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para baja tensidn.

Tema 10. Instalaciones de puesta de tierra e
instalaciones en locales de ptiblica concurrencia,
segtin Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el
que se aprueba el Reglamento Electro-técnico para
baja tension.

Tema I1. Instalaciones con fines especiales, piscinas
y fuentes, ferias y stands, segiin el Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el
Reglamento Electro-técnico para baja tension.

Tema 12. Redes de distribucién de energia eléctrica
(acometidas) e instalaciones de enlace, seglin el Real

Decreto 842/2002 por el que se aprueba el Reglamento
Electro-técnico para baja tension.

Tema 13.Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por
el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias.

Tema 14. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero,
por el que se establecen los criterios sanitarios de la
calidad del agua de consumo humano.

Tema 15. Programa de vigilancia sanitaria del agua
de consumo humano de la Comunidad Auténoma de
Canarias (Sistema de Informacidn Nacional de Aguas
Consumo SINAC).

Tema 16.Real Decreto 1.620/2007, de 7 de diciembre,
por el que se establece el Régimen Juridico de la
reutilizacién de las aguas depuradas.

Tema 17. Decreto 33/2015, de 19 de marzo, por el
que se dispone la suspensién de la vigencia del Plan
Hidrolégico Insular de Gran Canaria, aprobado por
el Decreto 82/1999, de 6 de mayo, y se aprueban las
normas sustantivas transitorias de planificacidn
hidroldgica de la demarcacién hidrografica de Gran
Canaria, con la finalidad de cumplir la Directiva
2000/60/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un
marco comunitario de actuacién en el dmbito de la
politica de aguas.

Tema 18. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o
establecimiento que puedan dar origen a situaciones
de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 19. Equipamiento de dreas de juego y superficies.
Revestimientos de las superficies de las dreas de
Jjuego absorbedores de impactos, segiin UNE en 1176
y 1177.

Tema 20. Decreto 86/2013, de | de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas
y espectdculos puiblicos.

Tema 21. Decreto 29/2013, de 31 de enero, que
modifica el decreto 90/2010, de 22 de julio, por el que
se regula la actividad turistica de restauracion y los
establecimientos donde se desarrolla.
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Tema 22. Documento Bésico de seguridad en caso
de incendio (DB-SI) del Cédigo Técnico de la
Edificacion.

Tema 23. Documento Bdsico de seguridad de
utilizacion y accesibilidad (DB-SUA) del Cadigo
Técnico de la Edificacion.

Tema 24. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema25. Ley 37/2003,de 17 de noviembre, del Ruido.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacion
la normativa de general y pertinente aplicacidn.

En Mogdn, a veinte de marzo de dos mil diecisiete.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, (TENIENTE
ALCALDE CON COMPETENCIA EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS, S/Decreto nimero
400/2016 de 19 de febrero), Juan Mencey Navarro
Romero.

38.071

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL

2.064

Por acuerdo Decreto nimero 774/2017 de fecha 20
de marzo de 2017, se aprobaron las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo
para generar listas de reserva por el sistema de
oposicién, de la PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO (A2) y de acuerdo al mismo se procede a
la publicacién de las citadas bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO (A2) MEDIANTE
LISTAS DE RESERVA EN EL. AY UNTAMIENTO
DE MOGAN.,

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la configuracién
de lista de reserva para cubrir las necesidades de
contratacion temporal en esta administracion, bien
mediante nombramiento de personal interino, mediante
el sistema de oposicion de plaza de Arquitecto Téenico.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA.

Arquitecto T'écnico: Con respecto a la titulacion se
requiere estar en posesion de la Diplomatura de
Arquitecto/a Técnico o Grado en Arquitectura Técnica,
en el caso de ser un titulo equivalente se debera
aportar la documentacion que acredite la equivalencia,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacién de instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de
las BASES GENERALES DE LAS
CONVOCATORIAS PARA GENERAR LISTA DE
RESERVAS PARA INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DELILTRE. AYUNTAMIENTO
DE MOGAN, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la
Web www.mogan.es y en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 55 de 6 de mayo de 2016, en
adelante BGLR.

CUARTA.SOLICITUDES.

Se estard alo establecidos en la base tercera de las
BGLR.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo serd de DIEZ DIAS NATURALES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi mismo se publicardn en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal,
Www.mogan.es

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estard a lo establecidos en la base cuarta de las
BGLR.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
FASES DEL MISMO:

La seleccidn se efectuard por el sistema de oposicidn.

El programa que han de regir las pruebas selectivas






