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ANUNCIO DE ADJUDICACION (WEB)

. En cumplimiento de lo establecido en el articuio 151.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se hace
publica la adjudicacion del contrato relativo a:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

2} Organismo: Ayuntamiento de Mogan.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacién.

t) NUmero de expediente: 13-SER-10

i) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.mogan.es, en PERFIL DE CONTRATANTE

.. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio

b} Descripcién: Servicio de prevencion ajeno en las especialidades de medicina en el trabajo (vigilancia de
la salud), seguridad en el trabajo, ergonomia y psicosociolagia aplicada e higiene industrial para el
Ayuntamiento de Mogén.

¢) CPV: 85147000-1

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y perfil de
contratante de este {lustre Ayuntamiento.

&) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: viernes 16 de mayo de 2014,

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:
a} Tramitacién: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto

¢) Criterios de adjudicacién: Se establecen los siguientes criterios de adjudicacion, el detalle de los
mismos, se recoge en la clausula 10.3 dsl Pliego de clausulas administrativas particulares:

CRITERIOS - | PONDERACION
1° Oferta econdémica inferior al precio de licitacién............. 60 puntos
2° Mejoras del servicio propuestas por el licitador............. 40

- Se propone como primer criterio de adjudicacion la Oferta econémica inferior al precio de
licitacién por resultar mas ventajoso econdémicamente para el Ayuntamiento y para el interés general. Se
justificara con la aportacion de la oferta econémica.

-Se propone como segundo criterio de adjudicacion las mejoras al serviclo propuestas por el
licitador, sobre los elementos y Ias condiciones que se detallan a continuacién.

MEJORAS A OFERTAR PUNTUACION
1.~Dar acceso a un sistema de informacién y comunicacién
on- line y sistema web que permita la obtencién de
informacién y documentacién relacionada con la prevencién 10
de riesgos, debiendo restringirse la informacién y
documentacién que corresponda, segiin acceso diferenciado

Por usuarios autorizados.
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2.- Realizar los Planes de Autoproteccién en los centros
municipales, en un plazo maximo de tres meses desde el
inicic del servicio, asi como ayudar a la implantacién de los
mismos.

3.-Disponer de un Psicologe especializado en conflictos de
Psicosociologia aplicada y acoso laboral, que debera estar a
disposicién del Servicio Municipal de Prevencién de Riesgos y
Salud Laboral en cuanto sea requerido.

4.- Realizar la prueba del PSA a todo el personal de sexo
masculino, con edad igual o superior a 40 afos.

5.-impartir formacién especifica en materia de Seguridad Vial
para todo el personal objeto de contrato, con un minimo de 6
horas anuales, que se impartiran en modalidad presencial o
bien on-line.

6.- Impartir formacion especifica al personal del Servicic
Municipal de Prevencién de Riegos Laborales, Delegados del
Comité de Seguridad y Salud, Mandos intermedios y recursos
preventivos, con un minimo de 30 horas anuales.

7.-lmpartir formacién especifica en materia Psicosocial para
todo el personal con un minimo de 6 horas al afo, asi como
facilitar informacién sobre la misma.

8.-Presentacion de toda la documentacién sobre la prestacion
del servicio de prevencion en formato digital, con aportacion
de los soportes de los tipos Pen-drive USB o disco externo
USB, que dehera ponerse a disposicion del Servicic Municipal
de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral segin se vaya
generando la misma.

TOTAL MEJORAS

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 139.800,00 euros
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe neto: 23.300.00 euros, para el primer afio de contrato.

Importe total: 23.821,50 euros, para el primer afio de contrato.
Con el desglose que se recoge en el Pliego Administrativo

6. ADJUDICACION:

40 PUNTOS

a} Fecha: Decreto de Alcaldia n®: 562/2015, de fecha 25 de febrero de 2015.

b) Contratista: FREMAP SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. (antes denominada SOCIEDAD DE PREVENCION

DE FREMAP, S.L.U.)

c) C.|.F.n% B-84412683

d) Importe ANUAL, de adjudicacién, SIN 1.G.1.C., de 16.000,00 euros, siendo el desglose el siguiente:
-Precio SIN L.G.1.C.: 6.000,00 eurcs, para la Actividad preventiva en las modalidades
de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia

Aplicada

Correspondiéndole un [.G.1.C. (7%) que asciende a 420,00 euros

-Precio SIN 1.G.1.C: 10.000,00 euros, para la Vigilancia de la Salud, exento de

.G.I.C.

e) Plazo de vigencia: TRES ANOS.

f) Ventajas de la oferta adjudicataria: importe de adjudicacion, asi como las siguientes mejoras:

La entidad denominada SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP, S.L oferta lo siguiente en
relacion al criterio n®2, denominado "Mejoras del servicio propuestas por el licitader”, y por tanto se

compromete a prestar las siguiente mejoras al servicio:
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1.-Dar accesc a un sistema de informacion y comunicacién on- line y sistema web que
permita la obtencién de informacion y documentacion relacionada con la prevencion de
riesgos, debiendo restringirse la informacion y documentacion que corresponda, segun
acceso diferenciado por usuarios autorizados.

2.- Realizar los Planes de Autoproteccién en los centros municipales, en un plazo maximo
de tres meses desde el inicio del servicio, asi como ayudar a la implantaciéon de los
mismoes.

3.-Disponer de un Psicodlogo especializado en conflictos de Psicosociologia aplicada y
acoso laboral, que debera estar a disposicion del Servicio Municipal de Prevencion de
Riesgos y Salud Laboral en cuanto sea requerido.

4.- Realizar la prueba del PSA a todo el perscnal de sexe masculino, con edad igual o
superior a 40 afos.

5.-lmpartir formacion especifica en materia de Seguridad Vial para todo el personal objeto
de contrato, con un minimo de 6 horas anuales, que se impartiran en modalidad presencial
o bien on-line.

B.- Impartir formacion especifica al personal del Servicio Municipal de Prevencion de
Riegos Laborales, Delegados del Comité de Seguridad y Salud, Mandos intermedios y
recursos preventwos ¢on un minimo de 30 horas anuales.

7.-Impartir formacion especifica en materia Psicosocial para todo el personal con un
minimo de 6 horas al afio, asi como facilitar informacién sobre fa misma.

B.-Presentacion de toda la documentacion sobre la prestacion del servicio de prevencion en
formato digital, con aportacién de los soportes de los tipos Pen-drive USB o disco externo
USB, gque debera ponerse a disposicién del Servicio Municipal de Prevencién de Riesgos y
Salud Laboral segun se vaya generande la misma.

7. PLAZO PARA LA FORMALIZACION: Plazo maximo de 15 «fés habiles siguientes a aquel en que se

reciba la notificacién de adjudicacion.

Fdo.: Don José Frandféko:Gonzalez Gonzalez
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