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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE REGIRA EL

CONTRATO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este pliego es determinar las condiciones técnicas que regird el contrato del SERVICIO
DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

2.- ALCANCE DEL CONTRATO
En las instalaciones deportivas municipales se realizardn las siguientes acciones:

- Conservacion Rutinaria

- Mantenimiento Preventivo

- Mantenimiento Correctivo

- Mantenimiento Técnico Legal

- Analiticas de laboratorio del agua de las piscinas municipales

- Optimizacion energética de los sistemas de climatizacion de las piscinas municipales
- Servicios Extraordinarios

- Limpieza

Es por ello que en el objeto del presente contrato quedaran incluidos:

e Personal propio: personal subrogado en el servicio y plaza de nueva creacion.

e Personal esporddico: aquellos que en forma de refuerzo y de forma esporddica
puedan intervenir en incidencias y/o servicios extraordinarios.

e Personal ajeno: En aquellos casos en los que las empresas adjudicatarias
subcontraten a otras empresas especializadas del sector, para ejecutar trabajos que
requieran la prestacion de técnicos especialistas especificos.

3.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

3.1.- Conservacion Rutinaria

3.1.1- La empresa adjudicataria realizard en las instalaciones deportivas, objeto de esta contratacion,
las tareas propias de mantenimiento y limpieza para la mejor conservaciéon y funcionalidad de las
mismas, con la intencion de asegurar la obtencion de todas las prestaciones previstas en todas y
cada una de las instalaciones, contribuyendo asi, a la satisfaccion general de los usuarios que las
utilizan,

La empresa adjudicataria deberd prestar asistencia técnica y asesoramiento a la propiedad por parte
de personal técnico cualificado, sobre cualquier modificacion, mejora o correccién a realizar,
elaborando para ello los estudios e informes precisos
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Tareas basicas de tratamiento de agua de las piscinas municipales

Medicion de los pardmetros del agua de las piscinas municipales (cloro, ph, salinidad,
etc).

Manejo y anadido de productos quimicos al agua de las piscinas municipales.

Limpieza de fondo y paredes de todos los vasos de las piscinas municipales.

Limpieza de rejillas, canaletas y playa o andén de piscinas.

Limpieza de aceros inoxidables.

Limpieza de zonas termales: saunas, termas, banos de vapor y demas elementos termales
y/o de hidroterapia.

Limpieza de aljibes y depdsitos de compensacion.

Tareas basicas de mantenimiento de equipos de filtracion/depuracion

Limpieza de filtros de piscinas.

Limpieza de prefiltros de las bombas.

Otras tareas bdsicas que supongan una accién de mantenimiento de los equipos de
filtracién/depuracion.

Tareas basicas de mantenimiento de equipos de desinfeccion

Limpieza de placas de electrdlisis salina.

Controlar y regular el dosificador de cloro.

Otras tareas bdsicas que supongan una accién de mantenimiento de los equipos de
desinfeccion.

Tareas basicas de mantenimiento de equipos de climatizacion de agua

Controlar el nivel de los depésitos de combustible para las calderas de diesel y de
biomasa.

Limpiar y/o reponer filtros y prefiltros de calderas de diesel.

Reponer pellet en caldera de biomasa y retirar cenizas.

Encender y parar manualmente las calderas en caso necesario.

Otras tareas bdsicas que supongan una accién de mantenimiento de los equipos de
climatizacion de agua.

Tareas basicas de mantenimiento de equipos de climatizacion de aire

Encender y parar manualmente las BCP (Bombas de calor de Piscinas) en caso
necesario.

Regular los pardmetros digitalmente de las BCP (Bombas de calor de Piscinas) en caso
necesario y bajo las directrices del Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del
contrato designado por el Iltre. Ayto. de Mogan.

Limpieza de los filtros de aire de los equipos de climatizacion.

Limpieza de las bombas de los filtros de aire de los equipos de climatizacion,

Otras tareas bdsicas que supongan una accion de mantenimiento de los equipos de
climatizacion de aire.

Tareas basicas de mantenimiento de equipos de ventilacion
Limpieza de los filtros de aire de los equipos de ventilacion.

Otras tareas bdsicas que supongan una accion de mantenimiento de los equipos de
ventilacion.
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Tareas basicas de mantenimiento de equipos termales y de hidroterapia

Encender y parar manualmente los equipos termales tales como saunas, termas, baios de
vapor, etc.

Limpieza de los habitaculos de las zonas termales.

Reponer, en su caso, el liquido necesario a los equipos que lleven dosificacién de
aromas.

Reponer el producto necesario para el funcionamiento del descalcificador.

Otras tareas basicas que supongan una accién de mantenimiento de los equipos termales.

Tareas de pintura

Tareas de pintura de elementos tales como: paredes, pavimentos, elementos varios
existentes en las instalaciones, etc...

Otras tareas basicas de pintura.

Tareas de albaiiileria

Tareas de albaiiileria tales como: reponer piezas de alicatados, pavimentos, zécalos, etc.
Tareas bdsicas de enfoscado y escayola.

Otras tareas bdsicas de albanilerfa.

Tareas basicas de soldadura

Tareas basicas de soldadura.

Tareas basicas de fontaneria

Tareas bdsicas de fontaneria tales como: reponer y/o reparar elementos de griferia de
duchas y elementos de aseos.

Regular la temperatura y presion en duchas y aseos.

Otras tareas bdsicas de fontanerfa.

Tareas basicas de electricidad

Tareas bdsicas de electricidad tales como: reponer y/o regular enchufes, interruptores,
lamparas, temporizadores, etc.

Encender y/o parar el grupo electrégeno manualmente en caso necesario.

Otras tareas bdsicas de electricidad.

Tareas basicas en altura

Tareas basicas de limpieza, pintura, soldadura, albanileria, fontanerfa y electricidad en
altura.

Otras tareas

Manejo del software informdtico de mantenimiento.
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- Tareas auxiliares de mantenimiento y limpieza en servicios no deportivos, pero ubicados
en las instalaciones deportivas municipales: tales como biblioteca, velatorio y escuelas
artisticas.

- Montaje y desmontaje de materiales en eventos deportivos dentro y fuera de las
instalaciones deportivas municipales.

- Repostar combustible a los vehiculos puestos por el Itre. Ayto. de Mogan para el
presente servicio.

- Pedir presupuestos, retirar materiales necesarios para el servicio en los establecimientos
que indique el Ayuntamiento de Mogdn, revisar entregas de materiales, firmar albaranes
de entrega, etc...

- Comprobar repostaje de combustible de las calderas de las piscinas municipales, asi
como firmar albaranes de entrega una vez comprobado el mismo.

- Abrir y cerrar las instalaciones deportivas.

- Realizacién de tareas bdsicas de jardineria.

- Tareas bésicas de mantenimiento de aparatos y maquinaria de uso deportivo tales como:
aparatos de musculacion, aparatos cardiovasculares, bicicletas de ciclo indoor, taquillas,
etc.

- Mangjar, ordenar y clasificar los productos quimicos utilizados en la limpieza y en el
tratamiento de aguas de las piscinas municipales.

- Colaboracién en tareas de control de equipamientos y materiales de la instalacion,
ordenacion e inventario y estado del mismo.

- Montaje y desmontaje de infraestructuras necesarias para las distintas actividades
deportivas.

- Conservacién de pavimentos, espacios deportivos, almacenes y otras dependencias.

3.2.- Mantenimiento Preventivo
Considérense aquellas tareas periddicas de conservacion de los diferentes elementos de las
instalaciones deportivas municipales que conduzcan a evitar su deterioro, manteniéndolas dentro de

los niveles de funcionamiento optimo y anticipindose a la produccién de fallos mediante las
inspecciones sistemdticas, detecciones, ajustes, restituciones,...

La empresa adjudicataria elaborard un Plan de Mantenimiento preventivo o programa de trabajos a
realizar sobre las instalaciones objeto de este contrato.

3.3.- Mantenimiento Correctivo

Se realizard sobre las instalaciones objeto del contrato cualquier operacion de reparacion,
reposicion, de elementos, averiados, etc... en el menor plazo de tiempo posible.

El adjudicatario debera estar preparado para prestar un servicio de averia con prioridad maxima.
3.4.- Mantenimiento Técnico Legal

La empresa adjudicataria se responsabilizard de realizar, con la periodicidad establecida por la Ley

y por las normas aplicables en cada caso, las revisiones legales que precisen cada una de las

instalaciones.

El adjudicatario comunicard al Ayuntamiento de Mogdn la necesidad de realizar las inspecciones
pertinentes por parte de un Organismo de Certificacion Acreditado (OCA’s) para el cumplimento a
la normativa vigente.
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El coste de los contratos de mantenimiento técnico legal estan incluidos en el presupuesto base de
licitacion y este coste serd de un maximo anual de 30.000 euros.

La empresa adjudicataria llevard un Libro Oficial de Mantenimiento de las instalaciones deportivas
municipales.

Las actuaciones a realizar serdn las descritas en los diferentes Reglamentos Industriales vigentes,
sobre las diferentes instalaciones, tanto de tipo preventivo como las revisiones periddicas
establecidas por los mismos con cardcter obligatorio.

El adjudicatario no realizard ningtin tipo de obra (sustitucion, variacién, modificacién,...) en una
instalacion, sin la correspondiente Orden de Trabajo del Responsable-Supervisor de los trabajos
objeto del contrato designado por el Iltre. Ayto. de Mogén.

La empresa adjudicataria se hard cargo del Mantenimiento Técnico Legal de las siguientes
instalaciones:

3.4.1- INSTALACIONES ELECTRICPES DE MEDIA Y BAJA TENSION, BATERIAS DE
CONDENSACION, GRUPOS ELECTROGENOS, ETC....:

Es el mantenimiento bdsico de las instalaciones eléctricas de Baja Tension de todas las instalaciones
deportivas relacionadas en el apartado 8 de éste Pliego de prescripciones técnicas.

3.4.2- INSTALACIONES DE CLIMATIZACION, VENTILACION Y APARATOS A PRESION :

Piscina municipal en Arguineguin:

Caldera diesel o gasoil

Caldera de biomasa

BCP (Bomba de Calor de Piscina) o deshumectadora

Piscina municipal en Valle de Mogan:

Caldera diesel o gasoil

BCP (Bomba de Calor de Piscina) o deshumectadora
Placas solares térmicas

3.4.3- FONTANERIA, SANEAMIENTO Y REDES DE AGUA:

Es el mantenimiento bdsico de las instalaciones de fontanerfa, saneamiento y redes de agua de todas
las instalaciones deportivas relacionadas en el apartado 8 de éste Pliego de prescripciones técnicas.
3.4.4- INSTALACIONES DE DETECCION Y PROTECCION CONTRAINCENDIOS:

Piscina Arguineguin

18 bocas de incendio

42 extintores

Piscina Pueblo Mogan
8 bocas de incendio
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26 extintores

Sala Actividades Playa de Mogan
2 extintores

APARATOS ELEVADORES.

Piscina Arguineguin
| ascensor

Piscina Pueblo Mogan
| ascensor

3.4.5.- PREVENCION DE LEGIONELLOSIS:

Piscina de Arguineguin

Depésito de agua de consumo humano 70m3

Depésito de contra incendio es el mismo que e de consumo humano
Vaso de compensacion piscina grande 70m3

Vaso de compensacién piscina hidromasaje 50m3

Acumulador 1000 litros

Puntos terminales de red 80 aproximados

Jacuzzi vaso compensacion de 1000 litros

Piscina de Mogan

Depésito de agua de consumo humano 70m3

Depésito de contra incendio es el mismo que e de consumo humano
Vaso de compensacién piscina grande 50m3

Vaso de compensacion piscina hidromasaje 40m3

Acumulador 2000 litros

Puntos terminales de red 80 aproximados

Jacuzzi vaso compensacion de 500 litros

Campo de fiithol Arguineguin
Depdsito de agua de consumo humano 80m3 aproximado

Campo de fitbol Mogan
Deposito de agua de consumo humano 80m3 aproximado

Campo de fitbol Veneguera
Depdsito de agua de consumo humano 80m3 aproximado

Cancha pueblo Mogan
Bidones de agua

Sala Actividades Playa de Mogan
Bidones de agua

Piscina del CAP (Centro de Autonomia Personal) de Arguineguin
Vaso terapéutico
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3.5.- Analiticas de laboratorio del agua de las piscinas municipales

En cumplimiento con el Anexo II del Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se
establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas, el adjudicatario deberd realizar
mensualmente analiticas de laboratorio del agua de cada uno de los vasos de las piscinas
municipales. Las analiticas se realizardn en el agua de los siguientes vasos:

Piscina municipal en Arguineguin:

Vaso de ensenanza (denominada piscina grande)
Vaso de Hidroterapia (denominada Piscina pequena)
Jacuzzi (denominado Spa)

Vaso de agua fria (denominado pileta de agua fria).

Piscina municipal en Valle de Mogan:

Vaso de ensenanza (denominada piscina grande)
Vaso de Hidroterapia (denominada Piscina pequeiia)
Jacuzzi (denominado Spa)

Vaso de agua fria (denominado pileta de agua fifa).

Piscina del CAP (Centro de Autonomia Personal) de Arguineguin
Vaso terapéutico

3.6.- Optimizacion energética de los sistemas de climatizacion de las piscinas municipales

El adjudicatario realizard un servicio especial y diario de optimizacién energética, con el fin de
ahorro de costes de climatizacion al Ilustre Ayuntamiento de Mogan. Para ello, actuard con un
programa especial de ahorro energético, en los siguientes sistemas:

Piscina municipal en Arguineguin:

Caldera diesel o gasoil

Caldera de biomasa

BCP (Bomba de Calor de Piscina) o deshumectadora

Acumuladores, intercambiadores de calor, circuitos primarios y secundarios de climatizacion y ACS

(agua caliente sanitaria)
Piscina municipal en Valle de Mogan:

Caldera diesel o gasoil

BCP (Bomba de Calor de Piscina) o deshumectadora

Placas solares térmicas y acumulador

Acumuladores, intercambiadores de calor, circuitos primarios y secundarios de climatizacion y ACS
(agua caliente sanitaria)

Campo de fatbol de Mogan:
Placas solares térmicas y acumulador
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3.7.- Servicios Extraordinarios

LLa empresa adjudicataria a peticién del Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del contrato
designado por el Iltre. Ayto. de Mogan dispondra del personal necesario para satisfacer la demanda
de servicios extraordinarios, los cuales incluyen: asistencia a eventos, horas extras y cualquier otro
servicio que requiera fuera del horario habitual.

3.8.- Servicio de limpieza

- Barrido, fregado y abrillantado de suelos, escaleras, gradas, ascensores, elc.

- Limpieza de mobiliario y sus elementos.

- Limpieza y desinfeccién de bainos y vestuarios.

- Retirada de la basura resultado de la limpieza.

- Limpieza de cristales y espejos.

- Atencién y riego de las plantas existentes en las instalaciones deportivas.

- Reposicién de consumibles: Papel higiénico, jabén de manos, bolsas basura, etc.

- Limpieza y cuidado de pavimentos deportivos incluido céspeds artificiales de los
campos de fiitbol.

- Limpieza de material deportivo y de toda clase de aparatos 0 maquinaria existente en las
instalaciones deportivas.

- Otras tareas basicas de limpieza.

4.- MEDIOS HUMANOS

El personal dedicado al servicio dependerd exclusivamente del adjudicatario, por cuanto éste tendrd
todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de patrono y deberd cumplir las disposiciones
vigentes en materia laboral, Seguridad Social y Seguridad e Higiene en el trabajo, referidas al
propio personal a su cargo, sin que en ningin caso pueda alegarse derecho alguno por dicho
personal en relacién con el Iltre. Ayto. de Mogéan, ni exigirse a éste responsabilidades de cualquier
clase, como consecuencia de las obligaciones existentes entre el adjudicatario y sus empleados, ain
en el supuesto de que los despidos o medidas que adopte se basen en el incumplimiento,
interpretacion o resolucion del contrato.

El Iltre. Ayto. de Mogdn no tendrd relacion juridica laboral o administrativa ni de otra indole con el
personal de la empresa adjudicataria, durante la vigencia del contrato, ni al término del mismo.

Los trabajadores que sean contratados por el adjudicatario deberdn estar en posesion de la
cualificacion y formacién complementaria adecuada (cursos, jornadas, seminarios, etc.).

El adjudicatario debera emplear el personal necesario exigido por el Iltre. Ayto. de Mogén, para la
correcta realizacion del servicio, siendo de su cuenta todos los gastos necesarios que lleve consigo
dicho personal, de acuerdo a la legislacién vigente en cada momento, asi como emplear las medidas
pertinentes que sobre personal prescriban las disposiciones legales actuales y las que en un futuro
pudiera concernirles.

El adjudicatario deberd sustituir, a su cargo, y de modo inmediato la ausencia del personal de los
puestos de trabajo que se pudiera producir por L.T., vacaciones, permisos, sanciones, etc., de manera
que permanentemente estén prestando sus servicios el mismo nimero de personas en presencia
fisica que las ofertadas por la empresa adjudicataria en el presente concurso, tanto en el
funcionamiento normal o si se plantearan conflictos laborales de cualquier indole que pudicra
afectar al funcionamiento correcto de las instalaciones. En todo caso, se garantizard que el personal
sustituto tenga andloga cualificacion y experiencia que el ofertado.
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El Iltre. Ayto. de Mogén esta facultado para solicitar a la empresa adjudicataria, en cualquier
momento, toda la documentacion que sea necesaria (néminas, TC1, TC2, contratos, etc.) al objeto

de comprobar la plena legalidad y cumplimiento de la empresa en el orden laboral, administrativo,
etc.

Del mismo modo y a peticion del Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del contrato
designado por el Iltre. Ayto. de Mogdn, se entregardan informes, estadisticas diarias, semanales o
mensuales y memorias del trabajo realizado.Todo el personal adscrito al servicio contratado debera
ir siempre perfectamente uniformado. El modelo y color del uniforme deberd someterse a la
aprobacién del Iltre. Ayto. de Mogan. El vestuario a utilizar deberd ser homogéneo para todo el
personal, de forma que sea facilmente identificable y donde aparezca en lugar visible el logotipo de
la empresa.

El adjudicatario es responsable de la falta de higiene, decoro en el vestir o caracteristicas del
uniforme del personal, asi como de la descortesia o mal trato que del personal se observe, asi como
de otras irregularidades del servicio.

La entidad adjudicataria nombrard a un Coordinador General del Servicio que se encargard de
programar, supervisar, controlar y coordinar la labor del personal de mantenimiento y limpieza
contratado por la mencionada entidad. Los costes economicos de este Coordinador serdn por cuenta
de la empresa que lo detraerd de sus gastos generales y junto a la figura sefalada en el parrafo
posterior, serd en todo momento la persona que se relacione con el Responsable-Supervisor de los
trabajos objeto del contrato designado por el Iltre. Ayto. de Mogédn para el seguimiento de los
servicios y debera estar localizado en todo momento (a cualquier hora).

Ademas de lo anterior, igualmente la entidad adjudicataria deberd nombrar a un encargado del
servicio y con categoria laboral minima de Supervisor o Encargado de Sector, que bajo la
dependencia del coordinador general sefialado en el apartado anterior, sea la persona que dirija,
controle y supervise la labor del personal de mantenimiento y limpieza . Este Supervisor o
Encargado de Sector, serd igualmente la persona que se relacione con el Responsable-Supervisor de
los trabajos objeto del contrato designado por el Iltre. Ayto. de Mogdn. Tendrd dedicacion plena,
con 40 horas/semanales de contrato, con sede principal en la piscina municipal de Arguineguin y
acudiendo a las restantes instalaciones, segtin necesidades.

El personal contratado debera cumplir como minimo con lo especificado en el Convenio Colectivo
de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Las Palmas, publicado en el BOP Las
Palmas, Anexo al Numero 147, el viernes 15 de octubre de 2013 o las condiciones actuales del
personal obligado a subrogar, si estos tuvieran mejores condiciones que las sefialadas en el convenio

anterior.

La empresa adjudicataria deberd estar preparada para prestar un servicio de aviso urgente con
prioridad maxima. Para ello dispondrd de un sistema de localizacion rdpida (busca-personas,
teléfono, maévil,...) para las urgencias que puedan surgir en cualquier momento (sea laboral, fin de
semana, festivo, nocturno).

4.1.- Coordinacién de actividades empresariales

Segtin RD 171/2004, de 30 de Enero, por el que se desarrolla el Art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de Coordinacion de Actividades
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Empresariales, son objeto de tratamiento los distintos supuestos en los que es necesaria la
coordinacion de actividades y los medios que deben establecerse con esta finalidad, buscando
siempre un adecuado equilibrio entre la seguridad y salud de los trabajadores y la flexibilidad en la
aplicacion por las empresas que incida en la reduccion de los indeseados indices de siniestralidad
laboral.

En cumplimiento del deber de cooperacion, los empresarios concurrentes en el centro de trabajo
estableceran los medios de coordinacion para la prevencion de riesgos laborares que consideren
necesarios y pertinentes, precisando que para ello se tendrdn en cuenta, junto a la peligrosidad de las
actividades desarrolladas en el centro de trabajo, el nimero de trabajadores y la duracién de la
concurrencia de actividades. Indicar que los deberes de cooperacion y de formaciéon afectan
igualmente a los trabajadores auténomos de la misma forma que a las empresas cuyos trabajadores
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo.

Antes del inicio de la actividad en el centro de trabajo, el Iltre. Ayto. de Mogén exigird a las
empresas contratistas y subcontratistas que acrediten por escrito que han realizado, para las obras
y/o servicios contratados, la evaluacion de riesgos y la planificacion de su actividad preventiva.

La documentacion que deberd presentar el Adjudicatario en el primer mes de actividad serd la que
seguidamente se relaciona:

- Listado de operarios que realizardn los trabajos en las instalaciones propiedad del Iltre. Ayto. de
Mogén, indicando su n® de DNI, n°® de afiliacién a la Seguridad Social.

- El Iltre. Ayto. de Mogan se reserva el derecho de solicitar a la Empresa Adjudicataria cuanta
documentacion laboral precise.

- Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Prevencion.

- Evaluacién inicial con cardcter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempenarlos (Art. 16 de la Ley 31/1995). Los trabajadores serdn informados sobre los puestos
de trabajo y los riesgos a los que estan expuestos.

- Calificacion favorable sobre los reconocimientos médicos a los trabajadores. Todo empresario
garantizara la vigilancia periddica del estado de salud de todos sus trabajadores (Art. 22 de la
Ley 31/1995), presentando certificacion de la Mutua de Accidentes de Trabajo o entidad
autorizada, de cada trabajador que acredite que ha pasado el reconocimiento médico de la
aptitud conforme al reconocimiento médico laboral. En este sentido, se debera informar al
titular sobre las restricciones que pudieran presentar los trabajadores en sus reconocimientos
médicos.

- Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.

- Fotocopia del TC-1 y TC-2 correspondiente al personal que va a intervenir o fotocopia del alta
en la Seguridad Social en el caso de que no aparezcan todavia.

- Nombramiento del Responsable de Seguridad. Se realizard el nombramiento de un trabajador
como Responsable de Seguridad, el cual deberd realizar el Curso Bdsico de Prevencion en
Riesgos Laborales y el Curso de Primeros Auxilios. Se dejard constancia de su nombramiento
asi como de la realizacion de los Cursos anteriormente mencionados.

- Formacion e informacion de los trabajadores en relacion a su puesto de trabajo. Obligatoriedad
de que todos los trabajadores reciban formacion e informacion suficiente y adecuada en materia
preventiva (Art. 18-19 de la Ley 31/1995), siendo basicamente la siguiente:

* Informacion sobre la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

* Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

* Normas generales de comportamiento.

* Riesgos y prevencion de equipos de trabajo: Herramientas manuales, pequeiia maquinaria y
equipos auxiliares.
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* Equipo de Proteccion Individual.
* Riesgo y prevencion de operaciones a realizar: carga y descarga, trabajos en altura,
senalizacion, etc.
* Normas generales de actuacion en caso de emergencia,
- Documento de entrega de Equipos de Proteccion Individual. El empresario debera proporcionar
a sus trabajadores los EPIS necesarios para el desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos (Art. 17 de la Ley 31/1995).

- Certificado de la modalidad elegida para la organizacion de la prevencién. Concierto con un
Servicio de Prevencion Ajeno, constitucion del Servicio de Prevencion Propio, etc.

[gualmente se le requiere, cuando proceda, para la entrega de la siguiente documentacion:

- En el caso de que cese un trabajador y sea sustituido por otro con un nuevo contrato, se debera
comunicar con caracter inmediato dicha circunstancia, aportando la documentacion inicial antes
resefiada.

- En el caso de que varie el contenido del puesto en relacién a las condiciones de Seguridad y
Salud Laboral, se deberd aportar justificacion de la formacion e informacion sobre los riesgos
inherentes a su nuevo puesto o circunstancia.

- Copia de las liquidaciones a la Seguridad Social (modelos TC-1 y TC-2) correspondientes al
personal que interviene en el servicio, subrayando a los mismos (minimo trimestralmente).

El Iltre. Ayto. de Mogén se reserva el derecho de solicitar a la empresa adjudicataria cuanta
documentacion laboral precise.

4.2.- Informe previo

La empresa adjudicataria emitird en el mes siguiente al Inicio del contrato, un informe exhaustivo
del estado de todas las instalaciones y equipos que las componen, sefialando las deficiencias
observadas, tanto desde el punto de vista técnico como legal, con el fin de ser estudiado por el Iltre.
Ayto. de Mogan.

Una vez elaborado el citado informe y entregado al Iltre. Ayto. de Mogdn, éste serd objeto de
estudio por el mismo.

Las averias, defectos o problemas en las instalaciones deportivas se subsanardn, en caso de que la
Administracién lo considere necesario, con cargo al Iltre. Ayto. de Mogan, bien por medios propios
o ajenos. En las instalaciones nuevas se tendrdn muy en cuenta los periodos de garantias dados por
los fabricantes de las mismas.

Todo aquello que no sea denunciado en el citado informe, se dard tacitamente aceptado por la
empresa adjudicataria, pudiendo ser exigido por el Iltre. Ayto. de Mogédn la correccion de defectos y
anomalias detectados posteriormente y no recogidas en el informe, siempre que sean defectos u
omisiones evidentes y no tengan la consideracién de vicios ocultos. Servird asimismo para
determinar exactamente los equipos integrantes de las instalaciones, con sus caracteristicas
pormenorizadas, que a su vez permitird ajustar perfectamente el programa de mantenimiento.

5.- PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y CONTROL DEL SERVICIO
LLa entidad adjudicataria programard bajo la supervision del Responsable-Supervisor de los trabajos

objeto del contrato designado por el Iltre. Ayto. de Mogén, el trabajo diario, semanal y mensual con
la finalidad de obtener el maximo rendimiento dentro de los horarios establecidos. La programacion
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una vez aprobada por el Iltre. Ayto. de Mogan, no podra ser variada sin previa autorizacion expresa
del mismo.

Como ya se senalo en el punto anterior, la empresa adjudicataria emitird un informe exhaustivo del
estado de limpieza y estado de mantenimiento de todas las instalaciones, equipamientos y edificios,
senalando las deficiencias observadas.

[La empresa adjudicataria debera realizar controles periddicos para comprobar el estado de limpieza
de circulaciones, edificios, equipos, maquinarias, y si éstas se ajustan en todo momento a las
prestaciones funcionales demandadas por el Iltre. Ayto. de Mogin, debiendo proponer con
suficiente antelacién cambios, adaptaciones o sustituciones que estimen necesarios.

Se deberd dejar constancia por escrito de las actuaciones en las instalaciones deportivas anotidndose
las operaciones, controles o inspecciones realizadas, fecha, hora, tiempo y personal empleado y
descripcion de lo efectuado, debiendo constar la firma del encargado/a.

El adjudicatario se obliga a tener contratado durante toda la vigencia del contrato una péliza de
responsabilidad civil en una cuantia suficiente para cubrir cuantos daiios y perjuicios ocasionen a
terceros relacionados con la prestacion del servicio, sin perjuicio de que el adjudicatario serd el
tnico responsable de todos los dafios y perjuicios que se ocasionen.

Al final del periodo de contratacion la adjudicataria deberd presentar memoria técnica,
suficientemente detallada de las actuaciones y estado de limpieza/mantenimiento  de las
instalaciones e incidencias mds relevantes ocurridas a lo largo de dicho periodo.

6.- CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LA
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

En el caso de que el adjudicatario realizara defectuosamente el objeto del contrato, el 6rgano de
contratacion podra optar por resolver el contrato con incautacion de la garantia constituida, o bien
imponer una penalizacién econémica proporcional a la gravedad del incumplimiento en una cuantia
que podra alcanzar el 10 por 100 del presupuesto del contrato.

Cuando el contratista por causa imputable al mismo, hubiera incumplido parcialmente la ejecucion
de las prestaciones definidas en el contrato, el érgano de contratacién podrd optar, indistintamente,
por su resolucion o por imponer penalidades.

Sin perjuicio de que cualquier incumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial del contrato por
causa imputable al adjudicatario pudiera conllevar la imposicion de las correspondientes
penalidades, se determinan y cuantifican las siguientes penalidades en atencion a la gravedad de las
mismas, tipificindose en leves, graves y muy graves:

Son faltas leves:

I. Los retrasos en el cumplimiento de las obligaciones.

2. Incumplimiento en la uniformidad del personal.

3. La falta de higiene y decoro en el vestir.

4. La no localizacion del Coordinador y/o del Supervisor o Encargado de Sector, mencionados
en este pliego.

5. Desobediencia a las instrucciones dadas por el Responsable-Supervisor de los trabajos

objeto del contrato designado por el Iltre. Ayto. de Mogan.
6. La prestacion de los servicios con un n° inferior de horas y/o trabajadores.
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No sustituir el personal que, siendo negligente o ineficaz en el desarrollo de sus tareas, no
proceda, cuando asi sea solicitado por Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del
contrato designado por el Iltre. Ayto. de Mogan.

Fumar en las instalaciones deportivas o en sus inmediaciones.

Son faltas graves:

= oy

9.
10.

Dificultar la inspeccion del Ayuntamiento de Mogén

Emplear personal sin estar de acuerdo con la cualificacién, formacion y experiencia exigida
en este pliego.

No emplear el personal necesario exigido para la realizacién del servicio.

Desobediencias reiteradas a las instrucciones dadas por el Responsable-Supervisor de los
trabajos objeto del contrato designado por el Iltre. Ayto. de Mogdn, referida a la prestacién
del servicio y otras directrices técnicas.

La falta de cumplimiento de las medidas de seguridad que afecten a la salud de los usuarios.
Actuaciones que den lugar a depreciacion de las instalaciones.

La falta de sustitucion de materiales a que se obligue el adjudicatario en el pliego, que
repercuta en la prestacion regular del servicio.

El incumplimiento de la normativa expresada en el reglamento de utilizacién de las
instalaciones deportivas municipales.

La falta de cortesia con los usuarios del servicio.

Reiteracion de faltas leves.

Son faltas muy graves;

La reiteracion de faltas graves.

Notoria falta de rendimiento.

Realizacién incorrecta y defectuosa de la actividad que produzca un daiio muy grave a los
usuarios o a las instalaciones.

Penalidades

Dependiendo de la gravedad de la falta cometida el adjudicatario serd penalizado de la siguiente

forma;

Por una falta leve: El adjudicatario serd penalizado por un importe que oscilard entre 1,00 euros

hasta 250,00 curos por cada falta leve cometida.

Por una falta grave: El adjudicatario serd penalizado desde 250,01 hasta 600,00 euros por cada falta

grave cometida.

Por una falta muy grave: El adjudicatario serd penalizado desde 600,01 hasta 1.500,00 euros por

cada falta muy grave cometida.

[Las sanciones econdmicas se deducirdn de la correspondiente factura.
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7.- PRESTACION DE LOS SERVICIOS. FACTURACION

Solo se pagardn los servicios efectivamente prestados y que sean encargados previamente por el
Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del contrato designado por el Iltre. Ayto. de Mogan.

La prestacién de los servicios con un nimero inferior de horas y/o trabajadores a lo estipulado
implicard un descuento proporcional de las cantidades fijadas en el contrato.

8.- INSTALACIONES OBJETO DEL CONTRATO

La prestacion de los servicios se realizard en las siguientes Instalaciones Deportivas del Iltre. Ayto.
de Mogan.

VENEGUERA
- Campo de fiitbol 11
- Cancha polideportiva descubierta

MOGAN PUEBLO

- Piscina municipal y antiguo Gimnasio y sala de actividades anexos
- Cancha polideportiva descubierta

PLAYA DE MOGAN

- Campo de fiitbol 11

- Gimnasio y sala de actividades

- Cancha polideportiva descubierta
- 2 Pistas de Padel

PUERTO RICO

- Cancha polideportiva descubierta adaptada
- Pabelldn polideportivo cubierto del LLE.S. y cancha descubierta anexa

ARGUINEGUIN

- Dentro del complejo deportivo y recreativo David Jiménez Silva: Piscina municipal,
canchas de padel anexas, cancha polideportiva descubierta, terrero de lucha y canchas de
petanca.

- Campo de fitbol 11

- Pabellén polideportivo cubierto del IES y cancha descubierta.

Cancha polideportiva descubierta en la zona de Pino seco.
- Piscina terapéutica del CAP (Centro de Autonomia Personal)

EL HORNO
- Cancha polideportiva descubierta

BARRANQUILLO ANDRES

- Cancha polideportiva descubierta
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Y de forma genérica, también se deberdn prestar servicios puntuales para eventos deportivos

municipales en otros espacios tales como colegios, plazas, parques, playas u otros espacios
naturales del municipio para montaje y desmontaje de elementos deportivos.

9.- MEDIOS MATERIALES

Los materiales, maquinaria, utensilios y consumibles necesarios para la prestacion del servicio serdn
por cuenta del Iltre. Ayto. de Mogén.

Vehiculo: El adjudicatario incluird para la realizacion del servicio un vehiculo tipo furgoneta
durante la ejecucion del contrato. El adjudicatario deberd hacerse cargo de los costes de todo tipo
que exija su utilizaciéon y mantenimiento en perfecto estado de conservacion, incluyendo seguros
obligatorios, combustible, revisiones, impuestos I'TV, roturas y reparaciones, etc...

El adjudicatario serd responsable de aportar todo el material, maquinaria, utensilios y consumibles
que tengan que ver con la prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores sin ser facturados, ya
que se incluyen en el precio del contrato.

10.- HORARIOS

El adjudicatario programara los horarios de la prestacion del servicio de mantenimiento y limpieza
bajo las directrices del Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del contrato designado por el
[ltre. Ayto. de Mogén, siempre atendiendo a la disponibilidad de los espacios.

El adjudicatario se comprometerd a prestar servicios de manana, de tarde y también nocturnos todos
los dias de la semana, incluido festivos locales, insulares, regionales y nacionales.

11.- LIBRO DE ACTAS Y ORDENES DE SERVICIO

El Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del contrato designado por el Iltre. Ayto. de
Mogin y el Adjudicatario del contrato confeccionardn un LIBRO DE ACTAS Y ORDENES DE
SERVICIO, cuya finalidad es dejar constancia por escrito de 6rdenes de servicio y pedidos,
incidencias, altas y bajas del personal a efectos de subrogacion o no y cualquier otra cosa que se
considere por el Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del contrato designado por el Iltre.
Ayto. de Mogin que debiera quedar constancia de ello.

Sélo serd utilizado por el Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del contrato designado por
el Iltre. Ayto. de Mogan y por el representante del adjudicatario. Deberd permanecer en custodiado
por el Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del contrato designado por el Iltre. Ayto. de
Mogén.

Las hojas del libro seran foliadas por duplicado quedando la original en poder del Responsable-
Supervisor del contrato y copia para el adjudicatario.

El Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del contrato designado por el Iltre. Ayto. de
Mogin y el representante del adjudicatario, deberdn firmar al pie de cada orden constatando con
dicha firma que se dan por enterados de lo dispuesto en el Libro.
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12.- SUBROGACION

Considerando el articulo 120 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, respecto a la informacion
sobre las condiciones de subrogacion en contratos de trabajo y teniendo en cuenta el CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS
PALMAS | el personal a subrogar por el adjudicatario es el siguiente:

) Ny TIPODE | HORAS RETIBUCION ANUAL
CATEGORIA | ANTIGUEDAD | -\ reato | SEMANA CONSOLIDADA
£
ncargadode | .10 003 189 40 18.055,44 €
grupo
-
= 14/11/2007 289 25 9.742,29 €
Especialista
=
. 08/08/2006 200 40 13.740,48 €
Especialista
gl 17/11/2003 189 40 16.254,60 €
Especialista
=
ot 13/02/2009 189 40 15.193,56 €
Especialista
Peon 16.741,56 €
Especialista 08/10/2010 i 0 Excedencia desde el 24/07/2017
P 4 - n
=on 27/10/2010 410 40 16.741,56 € Sustituye al anterior
Especialista
Operariode | ) 17017 402 20 7.861,92 € Sustituye al anterior
mantenimiento
=
i 10/10/2011 401 35 12.591,36 €
Especialista
=
ot 02/10/2012 410 40 14.123,04 €
Especialista
rean 17/11/2009 200 40 15.726,96 €
Especialista
=
eon 18/08/2015 200 25 9.074,88 €
Especialista
Limpiadora 11/10/2015 200 35 13.545,84 €
Limpiadora 17/11/2003 200 35 14.190,12 €
T (e R [ . Baja por I.T. (incapacidad
Limpiadara 07/10/2006 233 17,5 permanente desde el 04/07/2017)
Limpiadora 01/08/2016 510 17,5 5.917,68 € Sustituye al la anterior
Limpiadora 13/10/2006 200 22,5 8.460,84 €
Limpiadora 17/11/2003 289 30 12.287,88 €
o 12.893,88 € Baja por L.T. Desde el
Limpiadora 18/01/2008 200 35 P s
= —
Limpiadora 05/06/2017 510 35 B e
sustituye a la anterior

Se creara una plaza de Supervisor o Encargado de Sector, que actuara como Encargado del
Servicio de Mantenimiento y Limpieza, a jornada completa y con titulacion suficiente y
adecuada.
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13.- NUMERO DE HORAS DEL SERVICIO

Sélo se facturardn con periodicidad mensual, los servicios efectivamente realizados y que hayan
sido encargados previamente por Responsable-Supervisor de los trabajos objeto del contrato
designado por el Iltre. Ayto. de Mogén. Esto serd asi aunque tengan la consideracion de servicios
ordinarios.

El nimero de horas del servicio serd el siguiente:

DE MANTENIMIENTO: 22.282 h (A estos efectos se ha incluido la dedicacién horaria del
Encargado de Grupo y del Supervisor o Encargado de Sector, dentro de las horas de
mantenimiento).

DE LIMPIEZA: 10.862 h

La empresa adjudicataria dispondrd, a peticién del Responsable-Supervisor de los trabajos objeto
del contrato designado por el Iltre. Ayto. de Mogén y previo aviso de los responsables designados,
del personal necesario, y con el perfil adecuado, para satisfacer la demanda de los servicios
extraordinarios, los cuales incluyen: asistencia a eventos deportivos para montaje o desmontaje de
materiales, horas extras, cualquier otro servicio que se requiera fuera del horario habitual, e incluso
necesidades especiales de nuevas prestaciones de servicios que se produzcan en horario habitual.

14.- PROYECTO ECONOMICO
Los licitadores deberdn presentar un Proyecto Econémico, donde se contemplard lo siguiente:

Se adjuntara de forma obligatoria una tabla similar a la siguiente para cada uno de los dos
perfiles: Mantenimiento y Limpieza

PROYECTO ECONOMICO

Coste Bruto/Hora del personal

Liquido a percibir por el personal

Liquido a percibir hora normal

Liquido a percibir hora nocturna

Liquido a percibir hora extra

Liquido a percibir hora extra nocturna

Liquido a percibir hora dia festivo

Liquido a percibir hora dia festivo nocturna
Precio hora/bruto a pagar por el Ayto de Mogédn al adjudicatario
Bruto a pagar por el Ayto hora normal

Bruto a pagar por el Ayto hora nocturna

Bruto a pagar por el Ayto hora extra

Bruto a pagar por el Ayto hora extra nocturna
Bruto a pagar por el Ayto hora dia festivo

Bruto a pagar por el Ayto hora dia festivo nocturna

% Destinado a coordinacion

% Destinado a gastos generales

% Destinado a beneficio industrial
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Coste anual de Contratos de Mantenimiento Técnico Legal

Coste anual de Analiticas de laboratorio del agua de las piscinas
municipales

Coste anual de Optimizacion energética de los sistemas de climatizacién de
las piscinas municipales

Otros costes a tener en cuenta

Total

Se tendra obligatoriamente en cuenta para el calculo econémico que, en caso de prérroga del
contrato, las mejoras ofertadas se repetiran en su totalidad.

El adjudicatario no incrementard la retribucion al personal ni demds derechos y condiciones
laborales sin autorizacién previa del Ayuntamiento de Mogdn (que deberd justificarlo técnica vy
economicamente), ya que los costes consolidados del personal incidiran directamente en el
presupuesto municipal de los siguientes afos.

LOS LICITADORES QUE CONCURRAN AL PRESENTE SERVICIO HAN DE CUMPLIR,
COMO MiNIMO, CON EL “CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS”, publicado en el BOP Las Palmas, Anexo al

Numero 147, el viernes 15 de octubre de 2013.
il

Fdo. José Alexis Ramirez Ortega

En Mogdn, a 18 de enero de 2018




